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Strumenh per ia ripresa. Ir| costante aumento il numero delle aggregazaom che comvo[gono pitrealta - Boom nel Veneto

Imprese piu competitive con le reti

Innovative e trasversali, favoriscono un incremento di fatturati e redditivita

_ Katy Mandurino
sz ] prossimo 29 settembre, o
Expo, siterra la 1V giomat nazio-
nade delle seet Fimpresa, Eappun-
tamento ofganizzato da Rerime-
- presacConfindusria presenters
e noviea del mondo delle reti ae-
traverso testimenianeze di
prendioried esporth
Dopoanmidominatida una cer
fa inoertezzs ¢, nmolt casi, diffi-
denza, i conmatd di rete seanno
semprepitprendendepiede rale
imprese galiane. Secondo In nle-
vitzinne Infocamerne delle Camere
di commereio nazionali, al 2 ago-
st 2015 e et dimpresa in lealia
erano 2304, dicul oo asoggertivi-
t puridica, per un totale diuo7
aziende colovolte. Dato che ris-
prochia ung crescity annuale che
sfiora il 1wes sulle swesso periodo
del zorge Dal terzo trimestes del
zouivonerast direte hamno vissu-
to una accelerazione costanee. [
memersiassieme” noasolononta
piit paura rispeto alla tucela del
businessodelknow how azienda-
e, ma sicivela strumento sempre
pitarile por esporire e inoovare
Lacararrerimicadellered, inda-
ti, sevondu uno studio di Inwesy
sanPaelo o neglivlamisnnicam
biata: Uneento © non f@nto © non
sedo quedlo Jdi mggruppare wicn-

de dello stesso comparto per fare
piemassa cntica, maanche guello
di essere, neisoggett che lacom-
pongono, trasversale o reenologt
camente INNOVIEIvA, ¢ per Questo
capaee di fungere da stramento
perlacrescitadella manifeoeraat-
traverso Umnovizione. Lo siner-
giedirete portane  porenzamen-
o della srustura commercinle sia
ali"esreroche inltaliaun sumento

DIVERSIFICAZIONE
Aumentane innovazione
especializzazione:

F'84% dei contrattidirete

ha allintarno impresedi
differenticomparti produttivi

deincavi {tm il zon e llzozlaper-
cenruale tomle & salitadel Laseie
dell'Bbitdal ~oawe nel 2oz acere-
scong la competeivied perchéan-
mentane la fessibilicd o losolidicd
(pits cereifiomiond, pit breverg),
Leamparti dovémaggivrmen-
tele reti vengono utlizzate sono
Pautemorive, la metallurgia, ia
fillera green delle costruzieni,
ma anche i servizi, il surismo,
Pagroalimentare. Ladifferenzia-
zione produttiva & elevata, se si

pensa che B9 delle reti ha al
Proprio micrno Improse specia
lizzate in diversi comparti pro-
duriviad esempio, quasi usa e
te meralme ceanica su dud com-
premde unprese legate al mondo
detle costruziont, una sutre del
COMUTereio, una su tre improse
specializzate in lot o in servizi
professionall,

Laprirma regione in fudia come
numers di agpregazioni resta la
Lombardia con 2202 reti, segono
Emilia Rewnagna €L245), Toscana
(L) ¢ Veneto lo7gh Ma ¢ gue-
stulomarcgoneanvelwsidrerri-
toriopinvitalein questambito;da
madggo ad v Vieneto ha rogi
sratolanase ks di guasivunaventi-
mr i rett A livello nazionale, Cla
regiome che eresee di pid, von un
+iBe da inizio anno conero b me-
dia del 109 (dad Assoredpmi). La
Provineia piiaeriva resc Verosng,
seguono Padova ¢ Treviso, eba
fessibilita del contrano di rete
permente diclabomre unastruttu-
1 organizzatva ad hoo - dice Fe-
derico Zoppas, presidente di
Unint Trevise, # consorzio di
Emindustria Treviso ¢ partecipa-
to daConfindwsris PadovaeCon-
findustria Belluno Delomiel, nare
per assistere chi vuole monersi i

rewe - che rispetta le esigenze di

I contratti nelle regioni

Datiadagoste 2013

]

Lambardia 2.292 Friuli V. Giulia L 38w
Emilia Romagna 1.245 Sardegna [ 348
 Toscana 1.154 Calabria ' 318
: :
Yeneto 979 Liguria § 312
955 Umbria ‘ 262
) e |
607 Sicilia | 233
645
[
548
L a20
| 407

Fonpte lrfoCamers

og niimpresache, purappartenen
doalostessoserore hale propric
peculiartin.

Qualehe esempio. La lealian
Cobblers cunarete nacatoa Vero-
m ¢ Venezia tra antigiani e infor
maticl.che facalzature su misura,
un empo prendendo le misure
dal piede del cliente, ora scanne-
rizzando Iz sagoma ¢ lavoran do
diretamente su unmodello com-
puterizzato. Glappoenesi cameri-
il ne sono enrusiasti ¢ ora i
problema e stardierro alla richie-
sta A T reviso sie costingies Rios
Open Source, aggregaziong for-
mata da nove aziende dei servia
informacici,del Venetoma anche
toscane, cmtiliane e laziadi. Proge-
stia & la rere imprese tenutz a
battesirmo dal consorzio di Con-
findustria Verona Coverfil, che
riunisce aziende di costruzion,
pulizie civili ¢ induseriali, noley-
o plattaforme, impianti elerer
i ansermet e web design,

Non ¢ un caso che proprio dal
Veneto parraad ettobre, grazical-
facollaborazione era Pagenzia per
il lavore Umana ¢ Retimpresa, il
primo perconso formugivospecifi-
o per Program Manager di Rete
da o useirane | primi 1z profes
sioaist ftaliani del settore.
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‘Cassa integrazione, ¢ rivoluzione

ma 1 sindacati: 2 anni sono pochi

Gli ammortizzatori estesi alle piccole imprese, scatta la «responsabilizzazione»

Roma. Rivaluzione in arrivo per la
cassa integrazione e gli altr ammor-

tizzatori sociali, ma la Cgil non cista |

e avverte: due anni per il limite alla

Cassa in un quingquennio sono troppo
pochi. Se infatti negli anni passati, |

prima della riforma del lavoro del
governo Monti, era possibile usu-
fruire per un massime di sette anni
th ammortizzaton { tre di cassa inte-
grazione e quattro di mobilita se si

a un ultra cinquantenne residente
al Sud) adesso il limite si riduce con
un tetto fissato a 24 mesi per la cas-
sa integrazione (che salgono a 36 se
stabbinano 12 mesi di cig a 24 mesi
di contratte di solidarietd) e 24 me-
si di Naspi, la nuova indennita di di-
soccupazione.

Le tutele si estendono in termini
di platea; non tutti i lavoraton di-
pendenti, infatti, avevano diritto a
cig e mobilita (imprese industriali
con pittdi 15 dipendenti e del com-
mercio con pit di 50 addetti) men-
tre il sussidio ch disoccupazione e
poi I'Aspi erano pil limitati nel tem-
o, Con il Jobs Act si riduce Ta dura-
ta degli ammuortizzatori in costanza
di rapporto di lavoro ma si estende il
limite del Naspi(a 24 mesi) dando
una copertura in costanza di rap-
porto anche ai lavoratori delle pic-
cole imprese. Per questi lavaratori,
previo contribute al Fondo di inte-
grazione salariale ((1,45% della re-
tribuzione per le imprese traSe 15
dipendenti, 0,65% oltre | 15) sara
possibile ottenere un assegno di so-
lidarieta in caso di riduzione dell'n-
rario di lavoro per un periode mas-
simo di 12 mesi, Per i lavorateri del-
te imprese con oltre 15 dipendenti
che versano nel Fondo, dal prime lu-
glio 2016 sara possibile ottenere un
assegno di integrazione salariale fi-
no a 6 mesi in caso di sospensione
dell'attivita come previsto dalle re-
gole sulla cig ordinaria.

Il decreto approvato ieri prevede
un meccanismo i sresponsahiliz-
zaziones delle imprese attraversa le
aliquote del contributo d'uso, In pra-
tica chi usa la cassa e i contratti diso-
lidarieta versa un contributo addi-
zionale (9% per un anno, 12% per due
anni di utilizzo, 15% per tre). Il contri-
bute addizionale non & dovuto nei
casi di eventi oggettivamente non
evitabili. A fronte di questo incre-
mento viene ridotta del 10% 'alique-
tadella cig ordinaria per tutti passan-
do dall'1.90% all'1, 70% della retrnbu-
zione perle imprese fino a 50 dipen-
denti; dal 2.20% al 2% per quelle sopra

¥

UN OPERAIO

I 507 dal 5,20% al 4.70% per ledilizia,
Si rivedonao le causali per la con-
cessione dell' ammortizzatore men-
tre dal 2016 non sara pii possibile
concedere la cigs nei casi di cessazio-
ne dell’attivita produttiva dell'azien-
daodiunramo di essa. Viene previ-
sto perd un fondo di 50 miliani di eu-
o per clascuna degli anni 2016, 2017
e 208 che consente di autorizzare
un ulteriore intervento di integra-
zione salariale straordinaria per una
durata massima rispettivamente i
dodici mesi nel 2016, nove nel 2017 e
seinel 2018, qualora sussistano con-
crete prospettive di rapicla cessione
dell'azienda e di un conseguente
riassorbimento occupazionale,

«Ci preoccupa - afferma il segreta-
rio generale della Cgil, Susanna Ca-
musso - il limite alla cassa integra-
Zione a due anni e 'estensione alle
piccole imprese con la logicadei fon-
di. ll governo si renda conto che due
anni sono troppo pochis, «5i sarchbe
dovuto costruire - aggiunge - un am-
mortizzatore che non differenziasse

tra | lavoratoris, Secondo la leader
della Cal, mwltre, le nuove norme
sur confrolh a distanza introdotte
con il jois act sono una saggressione
ardiritts dei lavoratoris

«Il problema non sono i due anni
i cassa integrazione ma chiedere
pit politiche attive - dice da parte
sud il sezretario confederale Gisl Gi-
#i Petteni - Bisogna mettere pil ri-
sorse per far trovare il lavoro achi lo
perdes

Diaciambella senza bucos parla il
segretano generale defla Uil Carme-
lo Barbagallo, secondo il quale sc'é il
rischio che le nuove norme non pro
tegganc adeguatamente coloro che
perdona il lavaros. «Purtroppo - af-
ferma Farbagallo -, [a erist occupa
zionale ¢ ancora forte e, oltretutto,
differen.ziata per aree geografiche,
basti peasare aidisoccupati del Sud:
gl strumenti a dispostzione, dun
que, petrebbero non essere suffi-
cientl a fare fronte alle persistents
difficolt an,

A R.RA.
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«Ecco come fermare I’erosione»’

Ispica. Il comitato del Focallo scende in campo per illustrare gli interventi

Iseica. Nella sede di contrada Passi &
tornata a riunirst il comitato «<Santa
Maria del Focallo-Marina Marzas, tan-
t 1 problemi affrontati, soprattutto
queilo legato all'erosione della spiaggia
con iniziative a sostegno dell’avvio dei
prossimi laver sul problema erosione.
Si legge fra l'altro in una nota della
presidente, Tiziana Scuto: «La realizza-
zione del progetto sul ripascimento &
stata la principale battaglia che il Co-
mitate ha condotto in quest'ultimo an-
no e meizo, nitenenda tale aspetto uno
dei primari elementi per il rilancio
econnmico della fascia costiera, 5§ é
trattato di una battaglia non semplice
visto che non tutte le forze politiche ed
associazioni presenti in citth hanno
creduto e sostenuto il progetto. In pin
di gqualche occasione, 1| Comitato si &

trovato a sostenere guesta battagliain
totale solitudine, ritrovandosi, spesso,
unice interlocutore di fronte alle varie
Istituzioni interessates,

Il Comitato proporra alla nuova
Giunta edi autorizzare all'interno di Pa-
lazzo Bruno l'esposizione di una mostra
che iflustri quali saranno i lavori e qua-
li 1 risultati previsti per bloccare l'ero-
sione nel tratto di costa dal Viale Ken-
nedy a Ucca Marinae. A tal ling & stato
chiesto un incontro al sindaco, Pieren-
zo Muraglie. Il direttivo ha npreso poi le
problematiche inerent il territorio del-
la fascia costiera: dai nfiun, alle disca-
riche a cielo aperto, ai canali di scolo, al-
la manutenzione e sicurezza delle stra-
de, al randagismo, alla carenza di servi-
zi primari, fra tutti F'illuminazione e la
rete idrica e fognaria. Affrontata anche

L'AREA QOGGETTO D; EROSIONE

la problematica legata al recapito po-
stale nella fascia costiera. «E' necessaria
- afferma la Scuto - una verifica ed
una rtorganizzazione che renda pio
snello e pit funzionale un servizio av-
viato ormai da ben otto annin,
GIUSEPPE FLORIDDIA
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FINANZIATO L'INTERVENTO. A dare I'annuncio, |'assessore ai Lavori Pubblici Giorgio Linguanti. | fondi arrivana direttamente dal ministero della Pubblica Istruzione

Scuola Poidomani, oltre due milioni per completarla

Il completamento dei lavori con-
sentira il trasferimento di centina-
ia di alunni nel nuovo plesso con
evidente risparmio per le casse del-
l'ente costretio a pagare da diversi
anni cifre elevate per ghi affitti.

Felicia Rinzo

ees Due milioni o 400 mila curo
per completare  la  scuola
"Raffacle Poidomani”. Amivano
direttamente dal Ministero della
Pubblica Istruzione neil'ambito
dell'iniziativa “La Buona Scunla”.
Loy anmnicia 'assessare ai Lavori
Pubblici, Giergio Linguanti. «la
nostra soddisfazione - commenta
Linguanti - rispetto a quanti ci
consighiavano di non indire la ga-
ra di appalto, visti | tempi ristrerti
e e modalitd del finanziamento
dell'opera, in primis |'Ance (asso-
ciazione nazionale costruttor cdi-
) & stata ben ripagata dal fatto
che, fissata alla scadenza del ter-
mine al 27 agosta per partecipare,
il 31 agosto hanno presentato la
loro offerta 87 imprese. Questo di-
mosirala bonta del nostro convin
cimento e della nostra azione che
ha trevato risposta nella parteci-
pazione detle imprese a dimostra-
rione della Aiducia e dell’atfidabili-
ta di cui gode il nostro Comunes.

La scucla «Raffaele Poidomanin

Il sindaco lgnazio Abbate plaude
al lavoro svolto dall assessore Lin-
guanti e dagli uffici preposti che
hanno consentito diottenere il fi-
nanziamento. «[ un altro obietti-
vo raggiunto. I completamento
del plesso scolastico, chiuso da
anni perché incompleto - dice il
Prime cittadino - ¢i consentira il
trasferimento di classi e quindi di
alunmi nel nuoveo plesso con evi-
dente risparmio dei fitti per le cas-
sedell’ente., Dopa anni finalmen-

te risparmicremao csosi affitei puer
altrestrutture private dove atroal

meniesitrovanoe i plessi distacca

tidellascusnla. L'aperturadelle bu

ste e incorsa e nonappena affida

to 'appalto potremo dire che si
parra fine ad un'alira grande in-
compiuta della nostra citta, Cer-
cheremo divalorizzare la scunlae
tutta Parea a verde che la circon

da trasformandola e rendendala
una struttura scolastica “ad hioc”
in TulLos, CFERIY)
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